VOTO COMPLEMENTAR CONJUNTO:

Os Senhores Ministros Luis Roberto Barroso (Relator) e Gilmar Mendes
(Vistor):

Ementa : Direito Constitucional e processo legislativo.
Acao direta de inconstitucionalidade. Medida
cautelar. Piso salarial dos profissionais de
enfermagem. Voto conjunto de ratificagao,
explicitagdo e complementagéo ao voto do relator.

1. Revogacao parcial da cautelar pelo Relator. Em
19.05.2023, o Ministro Relator submeteu ao Plenario
Virtual decisdao de revogacao parcial da cautelar
anteriormente concedida, restabelecendo os efeitos da
¢ 14.434/2022, com excecao da expressao
“acordos, contratos e convencoes coletivas” constante
do seu art. 29, § 2°.

Lei n

2. Condigoes para a implementacao do piso fixadas
pelo Relator. Na referida decisao, determinou, ainda,
que a implementacao do piso salarial nacional por ela
instituido deva ocorrer sob algumas condi¢des, entre
as quais: (i) os Estados, Distrito Federal, Municipios,
suas autarquias e entidades que atendam no minimo
60% pelo SUS sé estao obrigados a implementar o
novo valor nos limites dos recursos recebidos a titulo
de assisténcia financeira da Uniao; (ii) quanto aos
profissionais celetistas, a decisao diferiu os efeitos da
implementagao para os saldrios relativos ao periodo
trabalhado a partir de 1°.07.2023 e previu a realizacao
de negociagOes coletivas levando em conta
preocupagdes com demissdes em massa ou
comprometimento dos servigos de satide.

3. Voto conjunto de ratificacao, explicitacao e
complementacdo . ApoOs ter sido submetida a
referendo em sessdo virtual, os Ministros que
subscrevem o presente voto convergiram no sentido
de referendar a decisdao monocratica proferida pelo
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Relator, com o acréscimo dos seguintes pontos: (i) a
eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira
complementar” aos entes subnacionais instaura o
dever da Unidao de providenciar crédito suplementar;
(ii) nao se concretizando o aporte de recursos pela
Unidao, ndo subsiste a obrigacao; (iii) uma vez
disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos
casos de carga hordria inferior a 8 (oito) horas por dia
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais; e (iv) em
relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A
da Lei n® 7.498/1986), a implementacao do piso
salarial nacional deve ser precedida de negociagao
coletiva entre as partes, como exigéncia
procedimental imprescindivel, e nao havendo acordo,
incidira a Lei n® 14.434/2022, desde que decorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias.

4. Consolidacao da nova decisao cautelar. Revogacao
parcial da cautelar anteriormente ratificada pelo
Plenario. Prolagao de nova decisao, a fim de que
sejam restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/2022, a
excecao da expressao “acordos, contratos e
convengoes coletivas” (art. 2%, § 29, com a
implementacdao do piso salarial nacional por ela
instituido, nos seguintes termos:

(i) em relagao aos servidores publicos civis da Uniao,
autarquias e fundagdes publicas federais (art. 15-B da
Lei n® 7.498/1986), a implementacao do piso salarial
nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n®
14.434/2022;

(ii) em relagdo aos servidores publicos dos Estados,
Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e
fundacoes (art. 15-C da Lei n® 7.498/1986), bem como
aos profissionais contratados por entidades privadas
que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo
SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986):

a) a implementacao da diferenca remuneratdria
resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na
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extensao do quanto disponibilizado, a titulo de
“assisténcia  financeira complementar”, pelo
or¢camento da Uniao (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com
redacao dada pela EC n® 127/2022);

b) eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira
complementar” mencionada no item anterior instaura
o dever da Unido de providenciar crédito
suplementar , cuja fonte de abertura serao recursos
provenientes do cancelamento, total ou parcial, de
dotagoes tais como aquelas destinadas ao pagamento
de emendas parlamentares individuais ao projeto de
lei orcamentaria destinadas a acdes e servigos
publicos de saude (art. 166, § 9% da CF) ou
direcionadas as demais emendas parlamentares
(inclusive de Relator-Geral do Org¢amento). Nao
sendo tomada tal providéncia, nao sera exigivel o
pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);

c) uma vez disponibilizados os recursos financeiros
suficientes, o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8
(oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, por ser esta a interpretagao
constitucionalmente adequada da clausula final do
art. 2%, § 1°, da Lei n® 14.434/2022.

(iii) em relacdo aos profissionais celetistas em geral
(art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a implementagao do
piso salarial nacional devera ser precedida de
negociacao coletiva entre as partes, como exigeéncia
procedimental imprescindivel, levando em conta a
preocupacao com demissdoes em massa ou prejuizos
para os servigos de saude. Nao havendo acordo,
incidird a Lei n® 14.434/2022, desde que decorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacao da ata deste julgamento desta decisao.

5. Quanto aos efeitos da presente decisao, em relacao
aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se
produzem na forma da Portaria GM/MS n® 597, de 12
de maio de 2023.



6. Inconstitucionalizacdo progressiva . Em casos
precedentes de fixagao de pisos salariais nacionais, o
Tribunal atuou de maneira deferente ao poder
reformador do Congresso Nacional e sua liberdade
de conformagao legislativa. No entanto, a
generalizagao de pisos salariais nacionais coloca em
risco grave o principio federativo (CF, arts. 1°, caput,
18, 25, 30 e 60 § 4°) e a livre-iniciativa (CF, arts. 1¢, IV
e 170, caput ), de modo que se consolida a percepgao
no sentido da inconstitucionalizacao progressiva
dessa medida. Por essa razao, outras iniciativas nessa
direcdo passarao a ser vistas como potencialmente
incompativeis com a Constituicao.

7. Decisao referendada, nos termos acima expostos.

1. Em 04.09.2022, o Ministro relator concedeu medida cautelar
suspendendo a vigéncia da Lei n°® 14.434/2022, que instituia o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira. As razdes para tanto envolviam davidas quanto
a constitucionalidade formal e material da lei, bem como o impacto que
produziria sobre a autonomia financeira de Estados e Municipios, sobre a
empregabilidade no setor e a continuidade dos servigcos de saude. Tal
decisdo foi referendada pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal em
16.09.2022.

2. Posteriormente, sobrevieram mudancas normativas, com a Emenda
Constitucional n® 127/2022 e, sobretudo, a Lei n°® 14.581/2023 e a Portaria GM
/MS n® 597/2023, que previram a abertura de crédito especial para a
assisténcia financeira aos entes subnacionais para pagamento do referido
piso nacional. Diante disso, o relator revogou parcialmente a medida
cautelar anterior, restabelecendo os efeitos da Lei n° 14.434/2022, com
excecao da expressao “acordos, contratos e convengoes coletivas” constante
do seu art. 2°, § 2% e prevendo que a implementacao do piso salarial
nacional por ela instituido se daria nos seguintes termos:

(i) em relacdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e
fundagoes publicas federais, na forma prevista na Lei n® 14.434/2022;

(ii) em relagdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito
Federal, Municipios e de suas autarquias, bem como aos profissionais

contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de
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seus pacientes pelo SUS, em toda a extensao coberta pelos recursos
provenientes da assisténcia financeira da Uniao; e

(iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral, na forma
prevista na Lei n® 14.434/2022, a menos que se convencione
diversamente em negociacdo coletiva, a partir da preocupagao com
demissdes em massa ou comprometimento dos servigos de saude.

3. Em seguida, a decisao foi submetida a referendo em sessao virtual
que se iniciou em 19.05.2023, com encerramento previsto para 26.05.2023.
No curso desse julgamento, o Ministro Edson Fachin apresentou voto
divergente, a fim de referendar apenas em parte a decisao do eminente
Ministro relator, para revogar integralmente a decisdao -cautelar
originalmente deferida e determinar a implementacao imediata do piso
salarial nacional para todos os enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras, na forma prevista na Lei n® 14.434
/2022, Emenda Constitucional n® 127/2022 e Lei n® 14.581/2023.
Posteriormente, o julgamento foi suspenso, em razao de pedido de vista
formulado pelo Ministro Gilmar Mendes.

4. Apds a suspensao do julgamento e diante da complexidade da
questdo em pauta, sua relevancia para a categoria envolvida e o impacto
sobre Estados, Municipios, entidades privadas e sobre a sociedade em geral,
os Ministros que subscrevem o presente voto convergiram no sentido de
referendar a decisao monocratica proferida pelo Ministro Luis Roberto
Barroso, com a seguinte complementagao conjunta:

(i) eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar”
aos entes subnacionais instaura o dever da Unido de providenciar
crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdao recursos
provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagdes tais como
aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares
individuais ao projeto de lei orcamentaria destinadas a agdes e
servigos publicos de satude (art. 166, § 9°, da CF) ou direcionadas as
demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do
Orgamento). Nao sendo tomada tal providéncia, ndo sera exigivel o
pagamento por parte de Estados e Municipios e suas
instrumentalidades;

(ii) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de carga
horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;



(iii) quanto aos efeitos da presente decisao em relagao aos
profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a
implementagao do piso salarial nacional devera ser precedida de
negociacao coletiva entre as partes, como exigéncia procedimental
imprescindivel, levando em conta a preocupagao com demissdes em
massa ou prejuizos para os servicos de saude. Nao havendo acordo,
incidird a Lei n® 14.434/2022, desde que decorrido o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo da ata deste
julgamento desta decisao.

5. Os Ministros signatdrios do presente voto manifestam, ainda, o
entendimento de que ocorre uma inconstitucionalizacao progressiva da
fixagdo de pisos salariais nacionais. Em casos precedentes, envolvendo
professores e agentes de saude, tendo em vista, inclusive, o aporte de
recursos pela Unido Federal, o Tribunal atuou de maneira deferente ao
poder de conformacao legislativa do Congresso Nacional. Porém, é
importante deixar consignado que a generalizacdo de pisos salariais
nacionais coloca em risco grave o principio federativo, que assegura a
autonomia politica, administrativa e financeira dos entes subnacionais (CF,
arts. 1°, caput , 18, 25, 30 e 60 § 4°), e a livre-iniciativa, principio
fundamental e estruturante da ordem econdmica (CF, arts. 12 IV e 170, caput
). Por isso mesmo, outras iniciativas nessa direcao passarao a ser vistas
como potencialmente incompativeis com a Constituigao.

6. A seguir, as razdes que embasam o presente voto conjunto
complementar.

I. Pisos salariais nacionais: o conflito federativo e a imprescindibilidade
da assisténcia financeira da Uniao

7. E importante deixar claro que os profissionais de enfermagem devem
ter remuneragdo proporcional a nobreza com exercem o seu oficio e a
admiracdao que merecem, desse Tribunal e de toda a sociedade. Cabe
relembrar e exaltar sua atuagdo heroica no curso da pandemia da Covid-19
e a resiliéncia demonstrada ao enfrentar condigdes frequentemente
precarias de trabalho. Aqui se discute, portanto, limites e possibilidades da
Administracdo Publica e das entidades privadas, e nao o merecimento
profissional de todos os interessados.



8. A Constituicao Federal, em rigor, nao fala em piso nacional , e sim em
piso salarial , expressao que tampouco ¢ objeto de definicdo em qualquer
texto legislativo. Trata-se de conceito construido em negociagdes coletivas e
depois adotado pelos Tribunais do Trabalho. Vale dizer: o piso salarial
profissional, como regra, € estabelecido por meio de acordos e convengoes
coletivas de trabalho, em observancia ao art. 72, XXVI, da Constituigao, que
preve como direito trabalhista o reconhecimento desses ajustes.

9. Note-se bem: o salario-minimo, referido no art. 7%, IV, da
Constitui¢do, que é o menor valor possivelmente pago a todos os
trabalhadores brasileiros, previsto em lei, é nacionalmente unificado. Ja o
piso salarial, previsto no art. 7%, V, do texto constitucional, é devido a
determinada categoria econdmica ou profissional e leva em consideragao a
extensao e a complexidade dos servigos prestados. Nao ha referéncia a ser
nacional.

10. Por esse motivo é que, no ano de 2000, a Unido editou a Lei
Complementar n® 103, autorizando os Estados e o Distrito Federal a instituir
o piso salarial profissional a que se refere o art. 7%, V, da Constituicao.
Sublinhe-se que essa delegacao se fez na justa medida em que permitiu uma
melhor conformacgao legislativa, valorizando a proximidade do ente
federado em relagdo aos problemas inerentes ao contexto local,
reconhecendo-se a sua maior habilidade para estipular o salario profissional
aplicavel em seu territorio em comparacao ao Poder central, cuja
perspectiva é necessariamente homogeneizante.

11. Esse modelo descentralizado e cooperativo, definido pelo préprio
Congresso Nacional em lei complementar, afigura-se muito mais harmonico
com a Constitui¢ao do que a fixacdo de pisos nacionais, como no presente
caso. Com uma particularidade bastante relevante: na hipotese de
profissionais do magistério publico da educagao basica (EC n® 53/2006 e Lei
n?® 11.738/2008) e dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate
as endemias (EC n® 63/2010 e 120/2022), o piso foi limitado ao setor publico .
E, ademais, fez-se acompanhar de medidas institucionais e normativas
permanentes que neutralizaram um comprometimento das finangas
publicas dos entes subnacionais.

12. Nao € o que se passa com o piso nacional da enfermagem. Mesmo
apos a edicao da EC n® 127/2022 e da Lei n® 14.581/2023, foi implementada
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uma forma apenas parcial e temporaria de a Unido transferir os recursos
financeiros para custeio da implementacao do piso salarial nacional aos
entes subnacionais. Vale dizer: inexiste indicacao de uma fonte segura
capaz de custear os encargos financeiros impostos aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para além do corrente ano de 2023. Para o
presente exercicio financeiro, como mencionado, foi aberto crédito especial;
para o proximo exercicio e os seguintes, a legislacao recentemente aprovada
preveé o custeio com eventuais resultados positivos de fundos da Unido. Tal
indefini¢ao, contudo, ndo apenas € incompativel com a Constituigao
orcamentaria, mas também parece chocar com o carater perene de uma
despesa corrente de carater continuado.

13. Nesse cendrio, como consignado pelo relator, o pagamento a ser
efetuado por Estados e Municipios e seus drgaos da Administracao Indireta
estd condicionada ao aporte de recursos pela Unido. E o que também
decorre do art. 198, § 14 da Constitui¢do, acrescentado pela Emenda
Constitucional n® 127/2022. Nao sendo prestada tal assisténcia financeira,
uma das possibilidades que se colocam a disposi¢ao do Congresso Nacional
para suprir tal deficiéncia orcamentdria seria a abertura de crédito
suplementar lastreado em recursos provenientes do cancelamento, total ou
parcial, de dotagdes tais como aquelas destinadas ao pagamento de
emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentaria
destinadas a agOes e servigos publicos de saude (art. 166, § 9°, da CF) ou
direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral
do Orgamento). Para que fique claro: caso ndo haja uma fonte capaz de
fazer frente aos custos impostos aos entes subnacionais, ndo ha de se exigir
destes o cumprimento do piso estipulado na Lei n® 14.434/2022.

II. Carga horaria reduzida e piso salarial proporcional — Interpretagao
constitucional do art. 29, § 1%, da Lei n® 14.434/2022

14. Ainda em andlise inicial, propria da apreciacao de medidas
cautelares, impoOe-se a leitura constitucionalmente adequada da clausula
final do art. 2°, § 1°, da Lei n® 14.434/2022, onde se diz “independentemente
da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi
admitido ou contratado”. De fato, a Constituicao Federal, em seu art. 79,
XIII, prescreve que € direito do trabalhador “ duragdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou

convencgao coletiva de trabalho ”.
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15. Também a esse respeito, ha a Orientacao Jurisprudencial n.? 358 do
Tribunal Superior do Trabalho:

358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. EMPREGADO SERVIDOR
PUBLICO.

I - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e
quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do salario
minimo proporcional ao tempo trabalhado.

IT - Na Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional
nao é valida remuneragao de empregado publico inferior ao saldrio
minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida. Precedentes
do Supremo Tribunal Federal.” (Resolu¢ao n® 202, de 16 de fevereiro
de 2016, DEJT de 19.02.2016) — grifos acrescidos

16. Como se percebe da leitura do texto constitucional e da
jurisprudéncia consolidada do TST, o piso salarial serd sempre relativo a 8
(oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Contraria o
senso comum e a ideia minima de justica que um empregador que vier a
contratar um empregado A para uma jornada de quatro horas diarias seja
obrigado a pagar o mesmo valor que a um empregado B que trabalha oito
horas por dia.

17. Afinal, sob a interpretagdo da Constituigao, em caso de carga horéria
reduzida, o piso deve ser proporcional. Fica claro, portanto, que o piso
corresponde ao valor minimo a ser pago em fung¢ao da jornada de trabalho
completa, prevista no art. 7%, XIII, da Constitui¢cao, podendo a remuneragao
ser reduzida proporcionalmente em caso de jornada de trabalho inferior.
Esta a interpretacao que se deve dar a parte final do art. 22, § 1%, da Lei n°®
14.434/2022.

III. Negociacao coletiva como exigéncia procedimental imprescindivel.
Prazo de 60 (sessenta) dias para implementacao no setor privado -
Aplicagao por analogia do art. 616, § 32, da CLT

18. Diante dos riscos de repercussoes gravosas para o setor privado e da
admissibilidade constitucional de redugdes salariais em negociagoes
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coletivas (art. 72, IV, da CF), a decisao sob referendo manteve a suspensao
do art. 2% § 2% da Lei n® 14.434/2022. Como fundamentado pelo relator, a
ideia é admitir acordos, contratos e convengdes coletivas que versem sobre
o piso salarial previsto na Lei n° 14.434/2022, a fim de possibilitar a
adequacao do piso salarial a realidade dos diferentes hospitais e entidades
de saude pelo pais. Atenua-se, assim, o risco de externalidades negativas,
especialmente demissOes em massa e prejuizo aos servigos de saude.

19. Além de ratificar esse ponto, ha que se dar um passo adiante e
reconhecer a necessidade de intervengao sindical prévia a implementacao
do piso salarial nacional. O acentuado risco de demissdes em massa e a
consideracao ao art. 79, I e XXVI, da Constitui¢do impdem que se reconheca,
neste momento, a negociagao coletiva como uma exigéncia procedimental
imprescindivel a aplicagao da Lei n® 14.434/2022 ao setor privado. Cabe
ressaltar que o Plenario desta Corte ja estabeleceu exigéncia semelhante no
julgamento do Recurso Extraordinario 999.435 (Red. p/ acérdao Min. Edson
Fachin, j. em 08.06.2022). Exige-se, assim, que os sindicatos laborais e
patronais se reinam para verificar a possibilidade de adocdao de pisos
salariais diversos daqueles definidos em lei. Nao havendo acordo nesses
termos, incidira a Lei n® 14.434/2022.

20. Pela mesma razao, justifica-se a defini¢ao de prazo razoavel para que
essas negociagoes coletivas ocorram. Para tanto, aplicamos por analogia o
art. 616, § 3%, da CLT, que dispoe que, “ havendo convencao, acordo ou
sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo deverd ser instaurado
dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que
o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo ” .

21. Portanto, em relagao aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A
da Lei n® 7.498/1986), a negociacgao coletiva entre as partes se impde como
exigéncia procedimental imprescindivel a implementagao do piso salarial
nacional. Nao havendo acordo, incidird a Lei n® 14.434/2022, que, de toda
forma, tem a sua eficdcia diferida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacao da ata deste julgamento desta decisao, inclusive para
a hipotese de ja haver convengao ou acordo coletivo em vigor que trate do
assunto.

IV. Conclusao
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22. Diante do exposto, votamos por referendar a decisao de 15.05.2023,
que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida da complementacao
ora exposta, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n° 14.434
/2022, a excegdo da expressdao “acordos, contratos e convencoes coletivas”
(art. 2%, § 2°), com a implementacdao do piso salarial nacional por ela
instituido, nos seguintes termos:

(i) em relagdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e
fundacdes publicas federais (art. 15-B da Lei n°® 7.498/1986), a
implementagao do piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na
Lei n® 14.434/2022;

(ii) em relacao aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios e de suas autarquias e fundagdes (art. 15-C da Lei n® 7.498/1986),
bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n®
7.498/1986):

a) a implementacdo da diferenca remuneratoria resultante do piso
salarial nacional deve ocorrer na extensao do quanto disponibilizado, a
titulo de “assisténcia financeira complementar”, pelo orcamento da Uniao
(art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redacao dada pela EC n® 127/2022) ;

b) eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar”

mencionada no item (ii.a) instaura o dever da Uniao de providenciar crédito
suplementar, cuja fonte de abertura serao recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotacOes tais como aquelas destinadas ao
pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentaria destinadas a acoes e servicos publicos de sauide (art. 166, § 99,

da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de
Relator-Geral do Orcamento). Nao sendo tomada tal providéncia, nao sera
exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);

c¢) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de carga horaria

inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
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(iii) em relagao aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n®

7.498/1986), a implementacao do piso salarial nacional devera ser precedida
de negociacdo coletiva entre as partes , como exigéncia procedimental
imprescindivel, levando em conta a preocupagao com demissdes em massa
ou prejuizos para os servigos de saude. Nao havendo acordo, incidirad a Lei
n® 14.434/2022, desde que decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias , contados
da data de publicacao da ata deste julgamento desta decisao.

23. Quanto aos efeitos da presente decisdo , em relagao aos profissionais
referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS
n® 597, de 12 de maio de 2023.

24. E o voto conjunto.

Notas:

Arion Sayao Romita, “Os pisos salariais estaduais”. Revista Sintese
Trabalhista, Anexo XIII, n. 150, dez. 2001.

Gilmar Ferreira Mendes e Ives Gandra da Silva Martins Filho, “Os pisos
salariais nos Estados”. Jornal do Brasil, p. 9.
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