


Participe do processo seletivo para estágio voluntário inscrevendo-se no 
concurso de escrita do nosso laboratório de pesquisa, Oficina Lapidário.

Envie seu currículo e texto para o e-mail 
controladoria@montanha.adv.br até o dia 17/01/22.

+ informações
O programa de estágio se iniciará em janeiro/2022, no modelo home office. É voltado para
pesquisa e análise contínua e estruturada de dados, jurisprudências, doutrinas, temáticas atuais no
campo do mercado de saúde, cooperativismo, consumidor, e áreas afins da empresa, escrita de
artigos e participação em projetos da organização.

Requisitos: acadêmicos a partir do 4º período do curso de graduação em Direito. Habilidades de
leitura e escrita.

Benefícios: seguro de vida - Período: 4h.

O desafio é:

Redija um texto dissertativo-argumentativo contendo entre 15 (quinze) e
20 (vinte) linhas, sobre a seguinte temática:

Trace um paralelo quanto à obrigatoriedade ou não de se tomar a dose
de reforço e a exigência da vacinação, por ex., para participação em
eventos, no trabalho presencial, entre outros, como estratégia de
abertura de mercado.

A segunda e última etapa será composta por uma entrevista a ser
agendada após a seleção dos currículos e textos aptos.



Quem somos
A missão do Montanha Alcântara hoje é ser uma empresa jurídica
sustentável, focada em vender soluções éticas e eficientes que agreguem
valor ao negócio de nossos clientes e à sociedade como um todo.

A nossa visão é a de ser referência no mercado em atuação estratégica com
gestão de risco e de sucesso do cliente por todos do time MA, com a
adequação aos padrões de controle de qualidade, prospecção em contínua
e plena atividade, cultura organizacional internalizada, plano de carreiras
em desenvolvimento, laboratório de pesquisa e equipes em expansão,
através de um sistema de trabalho colaborativo home-office
autogerenciável.

Estimamos a prática dos valores da autenticidade, resolutividade, discurso e
práticas coerentes com nossos valores, sustentabilidade,
autogerenciamento, sistema colaborativo, cultura de feedback,
engajamento, foco nas pessoas, liderança, cultura de alta performance,
justiça, responsabilidade social, inovação e compromisso com as soluções.

Nos acompanhe nas redes sociais e conheça o nosso blog: 
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